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Предисловие

Цели и принципы стандартизации в Российской Федерации установлены Федеральным законом от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ «О техническом регулировании», а правила применения национальных стандартов Российской Федерации – ГОСТ Р 1.0–2004 «Стандартизация в Российской Федерации. Основные положения»

Сведения о стандарте

1  РАЗРАБОТАН   Рабочей группой, состоящей из представителей Федерации независимых профсоюзов России, Российским союзом промышленников и предпринимателей, ООО «Экожилсервис».   

2  ВНЕСЕН  Техническим комитетом ТК 251 «Безопасность труда»  

3  УТВЕРЖДЁН И ВВЕДЁН В ДЕЙСТВИЕ Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от  __________________ 2010 г. 
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Введение

Одной из целей системы менеджмента производственной безопасности и здоровья является снижение ущерба здоровью и жизни работника на основе управления рисками. Начальным этапом управления рисками является проведение их оценки. В общем случае оценка риска (расчет) включает в себя: выявление опасностей, определение (расчет) для каждой из них размеров возможных ущербов здоровью, вероятностей их наступления, проведение расчета значения показателя риска.

Настоящий стандарт определяет порядок оценки риска.

Выбор показателей (ущерба, риска) и методов оценки риска зависит от ряда факторов – целей оценки риска (предоставление отчетных материалов, управление рисками и т.д.), необходимого количества статистической информации с точки зрения обеспечения приемлемой точности результатов, ресурсов и т.д.

Решение задачи управления рисками, связанной, как правило, с выявлением (идентификацией) опасностей, определением возможных ущербов здоровью и жизни работника и вероятностей их наступления, а также наличие  достаточной  статистической информации для расчета требуемого показателя риска являются основанием для выбора прямых методов оценки риска. Прямые методы используют статистическую информацию по выбранному показателю риска, или непосредственно показатели ущерба и вероятности их наступления 

Косвенные методы оценки рисков для здоровья и жизни работников используют показатели, характеризующие отклонение существующих (контролируемых) условий (параметров) от норм, и имеющие причинно-следственную связь с рисками.

В настоящем стандарте представлены

показатели ущерба и риска (наиболее применяемые), порядок их использования для оценки риска;

порядок выявления  опасностей, последствия проявления которых могут привести к возникновению ущерба здоровью и жизни работника; 

порядок расчета вероятностей возникновения ущерба.
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